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BULLETIN DES OLYMPIADES QUEBECOISES DES METIERS ET DES TECHNOLOGIES
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DU 10 AU 13 MAI 2023 Rejoignez-nous sur nos réseaux sociaux!

MOINS D’UN MOIS
AVANT LES OLYMPIADES
QUEBECOISES —xvi—

OLYMPIADES

Les 16° Olympiades québécoises se tiendront au Centre de foires de Québec, du DES

10 au 13 mai 2023. La période des inscriptions est maintenant terminée et I’'équipe METIE“
de Compétences Québec travaille d’arrache-pied pour organiser la tant attendue
16¢ édition des Olympiades québécoises des métiers et des technologies. ET DES TECHNOLOGIES

A NE PAS MANQUER AU PROGRAMME

L’équipe de Compétences Québec vous donne . . . o o
rendez-vous sur ses réseaux sociaux pour ne 19h30 a 20h15 | Cérémonie d’ouverture sur invitation et webdiffusée
rien manquer de cette 16° édition. Utlisez le Mercrczadiz,

~cli 1 i . . .
mot-clic #OQMT. 0 mai 2023 R Prise en charge des postes de travail, installation des

. 3 . 20h30 a 21h30 s ; -
Plusieurs nouveautés sont prévues cette coffres a outils et tirage au sort des postes de travail
année. Les cérémonies d’ouverture et de
remise des médailles seront webdiffusées Jeudi
pour la premiére fois. Une occasion en or pour . Ouverture au public ZONE
les établissements participants et les familles Ll e auPp COMPETENCES

o . . . des compétitions
des compétiteurs de vivre les cérémonies en ———— 9h00 & 16h00 o , QUEBEC
direct du Centre de foires. Vendredi, aAfjtévcl(t)ii;Eolalres Rencontrez vos pairs et revivez
On vous donne également rendez-vous dans la 12 mai 2023 plus de 30 années d'Olympiades
Zone Compétences Québec afin de réseauter
et revivre plus de 30 ans d'Olympiades et de
moments mémorables. Samedi, . Cérémonie de remise des médailles sur invitation et
13mai2023 | '0N30312130 | opiffusee

DAN s CE Les Olympiades Retour sur les Des nouvelles du

québécoises, et aprés? Olympiades en région Défi des recrues!
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LE DEFI - Printemps 2023 PAGE 1 www.olympiadesmetiers.quebec




LES OLYMPIADES
QUEBECOISES, ET APRES?

Les Olympiades s'inscrivent dans un mouvement global de promotion et
de valorisation des métiers. Celles et ceux qui se seront distingués aux
Olympiades québécoises auront la chance de poursuivre I'aventure sur la
scene canadienne, voire internationale.

Voici un petit rappel du cycle des Olympiades pour 'année 2023-2024.
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Winnipeg2023 = =

Les 27% Olympiades canadiennes des métiers et des cQUipg
technologies auront lieu au RBC Convention Centre, a ”’0
Winnipeg (Manitoba), du 24 au 27 mai 2023. Chaque année, )

plus de 550 finalistes de toutes les provinces et territoires uUEBEc
participent a la compétition canadienne qui présente plus

de 40 métiers spécialisés.

Le Québec sera représenté par 47 compétitrices et compétiteurs dans
29 métiers. Les meilleurs d’entre eux auront la chance de faire partie d’Equipe
Canada, puisqu'il s’agit d’'une année de sélection pour le prochain Mondial
des métiers qui se tiendra a Lyon, en France, du 10 au 15 septembre 2024.

PEFI
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RETOUR
“SUR LES __
_ OLYMPIADES
“EN REGION

Avant de s’installer au
Centre de foires de Québec,
les Olympiades débutent
dans les centres de
formation professionnelle
et les cégeps du Québec.

D’octobre a février, les établissements

de formation participants organisent des
olympiades locales et régionales pour
déterminer les compétiteurs et compétitrices
qui représenteront leur école et leur région
lors des Olympiades québécoises des
meétiers et des technologies en mai.

Ces compétitions locales et régionales sont
loin d’étre de simples épreuves qualificatives
visant a sélectionner les meilleurs.

www.olympiadesmetiers.quebec
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VALORISER LES ELEVES ET

FAVORISER LA REUSSITE SCOLAIRE

Les Olympiades locales et régionales ont des
retombées positives pour les établissements qui
y prennent part. Elles permettent par exemple de
mobiliser les équipes enseignantes et le personnel
autour d'un objectif commun : mettre en valeur
les éléves qui y participent et favoriser la réussite
scolaire.

PROMOUVOIR LES TALENTS
LOCAUX ET CONTRER LA PENURIE
DE MAIN-D’CEUVRE

Les Olympiades sont également un outil de
promotion des programmes de formation de

LES RETOMBEES

De I'Estrie a I'Abitibi, en passant par Montréal, le Saguenay-Lac-Saint-Jean
et la Montérégie, Compétences Québec a sillonné les routes de la Belle
Province pour offrir un appui sur le plan promotionnel et ainsi contribuer
au positionnement de la formation professionnelle et technique. Un
soutien a distance a également été offert aux établissements participants.

Ce soutien se traduit de différentes facons :

« Ajout des dates des sélections locales et régionales au calendrier

présenté sur le site Web des Olympiades.

« Production de visuels destinés aux médias sociaux pour annoncer

les dates et le lieu des compétitions.
« Publications sur nos réseaux sociaux.

» Rédaction de communiqués et diffusion auprés des médias locaux.

ABITIBI

@LYMPlAl:iB

'METIERS

ET DES TECHNOLOGKES
e AR S el

Présentées par Cﬁﬁpétence@%uébec
OLYMPIADES LOCALES

DE MONTREAL

I'établissement. Dans un contexte de pénurie

de main-d’ceuvre, il est primordial de valoriser

les programmes de formation professionnelle et
présenter les éléves comme des ambassadeurs de
leur métier.

RAPPROCHER LES ELEVES DU
MARCHE DU TRAVAIL

Tout au long de la compétition, les éleves
réalisent des épreuves supervisées par des juges
de lindustrie dans un temps limité. Participer
aux Olympiades représente ainsi une maniere
concrete d’appliquer leurs connaissances et leurs
compétences dans un contexte qui se rapproche
du marché du travail.

28

entrevues
réalisées
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+40

mentions dans

les médias
régionaux

MONTEREGIE

OUVRIR SES PORTES A LA COMMUNAUTE

Que ce soit en invitant les éléves des écoles
secondaires  avoisinantes, les  organismes
communautaires, les élus locaux ou les médias,
les Olympiades locales et régionales représentent
une occasion de faire connaitre la formation
professionnelle et technique a la population et de
la rendre accessible.

« Envoi d’'invitations aux organismes communautaires, aux comités
sectoriels et aux élus locaux.

« Prise de photos et vidéos sur place lors de I'événement.
« Réalisation de portraits multimédias.

+310 000

comptes rejoints via nos
comptes Facebook et Instagram
du 15 novembre au 15 mars 2023

www.olympiadesmetiers.quebec



2¢ EDITION

DU DEFI DES RECRUES DU
CSS DES NAVIGATEURS!

Les 23 et 24 mars dernier, le Centre de services scolaire
des Navigateurs [CSSDN]) et ses cinqg centres de formation
professionnelle (CFP), en collaboration avec Compétences
Québec, ont renouvelé 'expérience du Défi des recrues
réunissant plus de 1800 éléves de 1 secondaire dans

les centres de formation professionnelle de Lévis et
Gabriel-Rousseau, a Lévis.

La premiére édition tenue en décembre 2019 avait connu un succes
retentissant auprés des écoles du CSSDN. Cette année, les éleves de
9 écoles ont pris part au Défi des recrues, leur permettant de découvrir plus
de 30 programmes de formation professionnelle, dont ceux offerts au Centre
national de conduite d’engins de chantier, au CFP Gabriel-Rousseau, au
CFP de Lévis, au Centre de formation en mécanique de véhicules lourds et
au Centre de formation en montage de lignes.

En voici quelques exemples : Conduite de grues, Comptabilité, Electricité,
Coiffure, Santé, assistance et soins infirmiers, Soudage-montage, Mécanique
automobile, Montage de lignes électriques et de télécommunications,
Matelotage et Mécanique d’engins de chantier.

DEFI
DES
RECRUES

Québec

LA SENSIBILISATION POUR CONTRER
LA PENURIE DE MAIN-D’CEUVRE
Lancé par Compétences Québec en 2017 et soutenu par le ministere de
I'Education, le Défi des recrues [DDR) est une activité de sensibilisation
aux meétiers spécialisés qui renouvelle le concept des journées portes
ouvertes dans les centres de formation professionnelle. Sous la forme de
défis pratiques, il vise a intéresser les éléves du
secondaire aux programmes de formations
professionnelles offerts dans leur région ou
plusieurs métiers sont durement touchés
par la pénurie de main-d'ceuvre.

Compétences
Québec

Pour plus
d’informations,
rendez-vous au

defidesrecrues.com

L’ASSOCIATION DE LA CONSTRUCTION DU QUEBEC (ACQ)

PRESENTE LE BOOT CAMP CONSTRUCTION

Du 15 avril au 11 juin 2023, le Boot Camp Construction
continue sa tournée a travers les régions du Québec et
parcourra 5 nouvelles destinations.

Le Boot Camp est une occasion unique d'explorer de
nouvelles possibilités de carriére, de confirmer un
nouveau choix de carriere ou de connaitre davantage
les multiples facettes du domaine de la construction.
Pendant une journée compléte, et ce gratuitement,
venez découvrir un métier de la construction !

EFI LE DEFI - Printemps 2023

En 2022, le Boot Camp a parcouru 6 villes a travers le
Québec et plus de 250 personnes ont répondu a I'appel
afin de vivre une expérience immersive dans le milieu de
la construction en découvrant et en se familiarisant avec
14 métiers.

Pour s’inscrire dés maintenant : acq.org/bootcamp/

Pour suivre la tournée et découvrir de nouveaux
contenus sur les métiers de la construction, abonnez-
vous a la page Instagram : @boot_camp_construction

www.olympiadesmetiers.quebec




Le Défi est produit par Compétences Québec, organisme sans but
lucratif dont le mandat est de promouvoir et de valoriser la formation
professionnelle et technique au Québec.

Cor’nt?étences 190, rue Dorchester, bureau 30, Québec (Québec) G1K 9M6
Québec Tél. : 418-646-3534 | Courriel : info@competencesquebec.com

Québec Canada

Le bulletin Le Défi est aussi disponible en version numérique.
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On a besoin de votre énergie
pour servir les Québécois.

Vous souhaitez participer & la transition énergétique du Québec ?
Joignez les rangs d'Hydro-Québec, le plus grand producteur
d'énergie propre de I'Amérique du Nord.

Consultez nos offres d’emplois et soumettez votre candidature
au www.hydroquebec.com/emplois.
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+ Air liquide + Cerodem Ltée « Ecole hteliére de Montréal + Ouellet Canada inc.

+ Allez Housses + CF horticole de Laval CalixzsLavaliée + Peinture MF

+ Ariscraft / Canada Brique + CFP de Coaticook - CRIFA * Enduts Stef + Permacon Québec inc.

+ Association des industries e« CFP Jonquiere « Esthetique & Electrolyse Canada ., pyot pojnt
I'automobile du Canada + CFP Performance Plus + Gabriel Millerinc. + Pro-Automation inc.

+ Barry Callebaut + CFP Pierre-Dupuy * Garland + Produits de Métal

+ Bunzl Safety + CGC - Consultants en Gestion de * Groupe Swagelok Québec Vulcain inc.

« Cascades inc. Construction inc. + Ipexinc. + Rittal Systemes Itée

« Centre d'études professionnelles + Créations Fée Line + LKQ Corporation + SATA Canada inc.
Saint-]e'.rﬁfnel ; + Dermalogica + Make Up For Ever + Schluter

* g?g;ggﬁgg’fegﬁ:g&?é&” et . Droite Gauche Fabrique d'archi-  » MAPEI + Techniseal

+ Centre intégré universitaireen tgecgirzes métiers des Fau- ' Mgrmen . RIS
santeé et services sociaux dela oy rgs-ge-Montreal + Méqualtech nc.

Capitale-Nationale + Optimum Canada

Enseignantes et enseignants, vous pouvez
jouer un réle important dans l'intégration
de vos éléves au marché du travail !

Zone éducation

Zone jeunesse

Découvrez plusieurs outils pour les initier aux
normes du travail, a 'équité salariale et a la santé
et la sécurité du travail.

Vous contribuerez a développer leurs compétences
et a transmettre de bonnes connaissances aux
travailleuses et travailleurs de demain!

cnesst.gouv.qc.ca/jeunesautravail




